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Stellenausschreibung: Fluchtlingsberatung und
arbeitsmarktbezogene Beratung von Geflichteten

Die GGUA Fluchtlingshilfe sucht zum 1. Oktober 2022
oder spater mehrere Kolleg*innen in Voll- und Teilzeit

e fUr die Flichtlingsberatung sowie

o fUr die arbeitsmarktbezogene Beratung
Gefluchteter im Rahmen des ESF-geforderten
Netzwerks MAMBA4U.

Die GGUA ist ein Freier Trager der Fluchtlings- und
Migrationsberatung in Munster. Die Stellen sind zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2023. Eine Verlangerung
wird angestrebt. Der Arbeitsort ist Munster.

Hafenstrale 3-5

Zu lhren Aufgabenbereichen gehoren: 48153 Munster

Tel.0251/14486-0

Beratung von Gefllichteten zu asyl-, aufenthalts- und
sozialrechtlichen Fragen

Sozialpadagogische Beratung und Begleitung bei
allen Prozessen auf dem Weg in Beruf und/oder
Ausbildung

Unterstutzung bei der Berufsorientierung
Vermittlung in Sprach-, Qualifizierung- und
Foérdermalinahmen (Verweisberatung)
Netzwerkarbeit zur Integration von Fliichtlingen und
Migrant*innen in den Arbeitsmarkt

Kooperation mit u. a. Rechtsanwalt*innen, Amt fur
Migration und Integration, Arbeitsagentur, Jobcenter,
Arbeitgebenden, Bildungstragern,
Wohlfahrtsverb&nden, Behdrden und anderen
Regeleinrichtungen

Fax 0251/14486-10
info@ggua.de
www.ggua.de

Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband

Rechtsform: eingetragener Verein (e. V.)
Registergericht:
Amtsgericht Minster, VR 2347

Vertretungsberechtigt gem. § 26 BGB:

Dr. Brigitte Derendorf, Volker Maria Higel,
Dominik Hlging (Schatzmeister),
Claudius Voigt, Saskia Zeh

Datenschutzbeauftragte:
Simone Hemken, IST-planbar GmbH

Spendenkonto:
IBAN DE50 4036 1906 0304 2222 00
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e Dokumentation von Beratungs- und Férderprozessen
e (Mit-)Organisation und Teilnahme von/an 6ffentlichen Veranstaltungen

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium, méglichst in einem der Bereiche Soziale
Arbeit, Padagogik, Recht, Verwaltungswissenschaft oder vergleichbare
Qualifikation

e gute Kenntnisse im Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrecht

e eine rassismuskritische, weltoffene Haltung, ein hohes Mal} an interkultureller
Kompetenz

e die Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Arbeiten und zur Weiterbildung

¢ ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit und die Bereitschaft
zur Netzwerk- und Vereinsarbeit

Von Vorteil:

e Erfahrung in der Flichtlings- und Migrationsarbeit oder anderer Sozialer
Beratung

e Grundkenntnisse in den Bereichen: Arbeitsmarkt, Arbeits- und
Ausbildungsplatzsuche, Bewerbungsmanagement

e gute EDV-Kenntnisse (Anwendung)

e Sprachkenntnisse (z. B. Englisch, Franzdsisch, Arabisch, Dari, Farsi etc.)

Wir bieten lhnen:

e ein interessantes, eigenverantwortliches und vielschichtiges Arbeiten in einem
engagierten und kollegialen Team

e regelmafiige interne Fortbildung

e Vergutung nach TV6D (Bund) E 10

Neben der inhaltlichen Beratungsarbeit winschen wir uns Mitarbeit bei der Vereins-
und Teamselbstorganisation.

Die GGUA bemuht sich um die Gewahrleistung eines rassismuskritischen,
diversitatssensiblen und solidarischen Arbeitsumfelds. Bewerbungen von BIPoC sind
daher ausdricklich erwiinscht.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung. Bitte senden Sie ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen ohne Foto bis zum 23. September 2022 ausschlief3lich per E-
Mail an:

= bewerbung@ggua.de

Wir freuen uns auf Sie!
Ihre GGUA Flichtlingshilfe


mailto:bewerbung@ggua.de

