
Stellenausschreibung 
 
 
Der Initiativausschuss für Migrationspolitik in Rheinland-Pfalz mit Sitz in Mainz sucht zum 
1. Oktober oder 1. November 2019 eine*n 
 

Rechtspolitische*n Referenten*in (100% Stelle) 
 
Die Aufgaben umfassen: 

 Inhaltliche und organisatorische Planung und Durchführung von Multiplikator*innen-
Fortbildungen zum Asyl- und Migrationsrecht (insbesondere: Asylrecht, Aufenthalts-
recht, Staatsangehörigkeitsrecht, Sozialrecht für Flüchtlinge und Migrant*innen). 

 Beratung von Multiplikator*innen in einzelfallbezogenen Fragen zum Asyl- und 
Migrationsrecht (Telefonisch und per E-Mail). 

 Erarbeitung von rechtspolitischen Stellungnahmen und Positionspapieren zu 
Gesetzesvorhaben und der Anwendungspraxis des Asyl- und Migrationsrechts in 
Rheinland-Pfalz. 

 Vertretung des Initiativausschusses in Fachgremien auf Landesebene sowie Austausch 
und Kooperation mit Akteur*innen der Zivilgesellschaft und der Landesregierung. 

 Unterstützung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Initiativausschusses (Erarbeitung 
und Umsetzung eines Konzepts zur besseren Online-Präsenz des Initiativausschusses). 

 
Wir erwarten: 

 Ein abgeschlossenes Jurastudium und fachlich fundiertes Wissen im Asyl- und 
Migrationsrecht. 

 Erfahrung in der Qualifizierung und der einzelfallbezogenen Beratung von 
Multiplikator*innen. 

 Sehr gute technische Kenntnisse/Fähigkeiten im Umgang mit Twitter, Facebook, 
Instagram und Co. 

 Sehr gute Team- und Kooperationsfähigkeit, Kreativität und Verhandlungsgeschick. 

 Überdurchschnittliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift. 

 Profunde Kenntnisse in der Anwendung von „EDV-Standardsoftware“ (MS Office, 
Internet). 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abendterminen. 
 
Wir bieten: 

 Eine 100% Stelle mit einer Vergütung nach E12 TV-L. 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit guten Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. 

 
Die Stelle ist zunächst bis 31.12.2020 befristet; es bestehen sehr gute Chancen, dass das 
Arbeitsverhältnis mit dem Ende der Laufzeit verlängert werden kann. Über die Bewerbungen 
von Frauen sowie von Personen mit einer Migrationsgeschichte freuen wir uns besonders. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 01. April 2019 
ausschließlich auf elektronischen Weg an migration@zgv.info  

mailto:migration@zgv.infonline.de

