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Ausschreibung: Sozialarbeiter*in/-pädagog*in im 
Arbeitsbereich „Refugio- Psychosoziales Zentrum für 
Flüchtlinge und Folteropfer“ im Umfang von 19,92- 39,83 
WS 
 
Die GGUA Flüchtlingshilfe sucht zu sofort eine*n 
Mitarbeiter*in für die soziale Beratung von Geflüchteten. Das 
Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet bis 31.12.25. Eine 
Verlängerung ist gewünscht und wird angestrebt. Der 
Einsatzort ist Münster. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:  

 Beratung von psychisch belasteten und 

traumatisierten Geflüchteten zu asyl-, aufenthalts- 

und sozialrechtlichen Fragen 

 Psychosoziale Beratung; Psychoedukation, 

stabilisierende und ressourcenaktivierende 

Gespräche 

 Entwicklung und Begleitung von Gruppenangeboten 

 Weitervermittlung an geeignete 

Unterstützungsangebote z.B. Psychotherapie 

 Zusammenarbeit u.a. mit Rechtsanwält*innen, dem 

Amt für Migration und Integration, Akteur*innen in der 

Gesundheitsversorgung, Wohlfahrtsverbänden und 

anderen Regeleinrichtungen 

 Netzwerkarbeit; Sensibilisierung der Netzwerke für 

die spezifischen Bedarfe der Zielgruppe  

 
 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, 
Pädagogik, Recht oder vergleichbare Qualifikation  

 Kenntnisse im Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrecht 
oder Kenntnisse über Traumafolgestörungen oder die 
Bereitschaft, sich in diese Themen einzuarbeiten 
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 Erfahrung im Umgang mit Menschen in prekären Lebenslagen 

 eine rassismuskritische, diskriminierungssensible Haltung 

 die Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Arbeiten und zur Weiterbildung  

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Fähigkeit zur Selbstfürsorge und die 
Bereitschaft zur Netzwerk- und Vereinsarbeit 
 

 
Von Vorteil: 

 Erfahrung in der Psychosozialen Beratung oder Flüchtlings- und 
Migrationsarbeit 

 Fremdsprachenkenntnisse  

 traumaspezifische Zusatzausbildung 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Interessantes, vielschichtiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem 
qualifizierten und kollegialen Team 

 Regelmäßige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, inklusive der 
Option auf zertifizierte Weiterbildungen im Bereich Traumapädagogik 

 Intervision und Supervision 

 Vergütung analog TVöD (Bund) E10  
 
 
Neben der inhaltlichen Beratungsarbeit wünschen wir uns auch die Mitarbeit bei der 
Vereins- und Teamselbstorganisation. 
 
Die GGUA setzt sich für ein rassismuskritisches, diversitätssensibles und 
solidarisches Arbeitsumfeld ein. Bewerbungen von People of Color sind ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18.08.2025. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ohne Foto ausschließlich per E-Mail an: 
 

 bewerbung@ggua.de. 
 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Ihre GGUA Flüchtlingshilfe e.V. 
 
 


