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ARIC NRW e. V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine*n Volljurist*in (20 h / Woche, TV-L 12-1, zunéachst befristet bis 31.12.2026 mit Option

auf Verlangerung).

Im Rahmen eines Modellprojektes der Landesregierung NRW sucht ARIC NRW e. V. eine*n

Volljurist*in fir die juristische Anleitung der Antidiskriminierungsberatung in NRW im Sinne

des Rechtsdienstleistungsgesetzes. Das Projekt ist eine Kooperation zwischen dem

Diakonischen Werk RWL und dem Paritdtischen NRW und wird in enger Zusammenarbeit

und Abstimmung gemeinsam durchgefiihrt. Tatigkeitsschwerpunkt ist die juristische

Begleitung der Beratungsarbeit der Mitarbeiter*innen in den Beratungsstellen fir

Antidiskriminierungsarbeit im Netzwerk ada.nrw sowie ihre Qualifizierung zum Rechtsschutz

gegen Diskriminierung.

Aufgaben:

Juristische Anleitung und Begleitung der Beratungstatigkeit der Mitarbeiter*innen in den
Beratungsstellen fur Antidiskriminierungsarbeit in NRW

Entwicklung und Durchfiihrung von Qualifizierungsmodulen zum AD-Recht

Sichtung und Aufbereitung aktueller Rechtsprechung

Schulungs- und Referent*innentatigkeit

Offentlichkeits- und Gremienarbeit zu rechtspolitischen Themen

Perspektivisch ggf. Beistandschaft in Gerichtsprozessen

Anforderungen:

2. Juristisches Staatsexamen

Gute Kenntnisse im Antidiskriminierungsrecht (v. a. AGG)

Personliche Positionierung und theoretische Auseinandersetzung mit Rassismus,
Rassismuskritik und Diskriminierung

Fahigkeit zu und Interesse an systemkritischem Denken

Selbstandiges und strukturiertes Arbeiten

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu Offentlichkeitsarbeit (z. B. Interviews, Podien)

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb NRWs
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Wir bieten:

Einen Stellenumfang von 0,5 % .

Befristet bis zum 31.12.2026 (mit der Option zur Verlangerung und Aufstockung auf 0,75
Stellenumfang ab September 2027, vorbehaltlich der Bewilligung der Fordermittel).

Die Verguitung richtet sich nach TV-L 12-1.

Dienstort ist ARIC NRW e. V., HochfeldstralRe 42, 47053 Duisburg.

Die Zusammenarbeit im Team mit 3 erfahrenen Volljuristinnen, AD-Beraterin und
Mediatorin

Ein innovatives Handlungsfeld

Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen und interdisziplindren Team

Ausdriicklich erwiinscht ist die Bewerbung von Personen mit eigener Rassismus- und

Diskriminierungserfahrung.

Bewerbungen konnen ab sofort eingereicht werden. Bewerbungsschluss ist der 19.08.2026.

Bei engerer Auswahl bekommen Sie zum 21.08.2026 Nachricht von uns. Die
Bewerbungsgesprache finden am 26.08.2026 in der Zeit von 11:00 -16:00 Uhr statt. Bitte
halten Sie sich diesen Tag frei.

Fragen zu lhrer Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich an bewerbung@aric-nrw.de.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
ARIC NRW e. V.
Geschaftsfihrung

Gulglin Teyhani

bewerbung@aric-nrw.de



mailto:bewerbung@aric-nrw.de

