
Stellenausschreibung

Wir suchen frühstens zum 01.03.2026 Verstärkung für die
unabhängige Asylverfahrensberatung und unsere

Sozialberatungsstelle mit Schwerpunkt Beschwerdestelle
(0,5 VZÄ) im Oldentruper Hof 

in Vollzeit / Teilzeit, insgesamt 1,5 VZÄ.

Die Stellen sind aufgrund der Finanzierung aus Projektmitteln 
befristet bis maximal zum 31.12.2026. 

Zu den Aufgaben der unabhängigen 
Asylverfahrensberatung gehören u.a.:

 Unabhängige rechtliche Beratung von Geflüchteten,
 außergerichtliche Vertretung nach dem 

Rechtsdienstleistungsgesetz,
 Anhörungsvor- und -nachbereitung sowie 

Anhörungsbegleitung beim
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge,

Zu den Aufgaben der Sozialberatung mit Schwerpunkt 
Beschwerdestelle in der EAE Bielefeld, Standort Oldentruper 
Hof gehören vor allem:

 Entgegennahme und selbständige Erarbeitung einer Lösung 
mit den beteiligten Akteuren vor Ort,

 bei freien Kapazitäten: unabhängige Sozialberatung von 
Geflüchteten.

Zu den allgemeinen Projektaufgaben gehören u.a. 

 Dokumentation, Berichterstattung und Projektverwaltung,
 Teilnahme an Netzwerktreffen und Runden Tischen sowie 

kollegialen
Fallbesprechungen und internen Arbeitskreisen.



Wir erwarten / wünschen uns von Ihnen:

 Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium in 
den Bereichen
Pädagogik/Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit, Rechts- 
oder
Sozialwissenschaft bzw. vergleichbare Qualifikation,

 Rechtskenntnisse, insbesondere zum Asyl-, Aufenthalts- und 
Sozialrecht,

 Beratungserfahrung,
 Englischkenntnisse und sonstige Sprachkenntnisse, 

wünschenswert vor
allem in den Sprachen der Hauptherkunftsländer von 
Geflüchteten und /
oder Französisch,

 Erfahrung im Umgang mit Behörden,
 Teamfähigkeit sowie eigenverantwortliches und 

selbstständiges Arbeiten,
 Weiterbildungsbereitschaft,
 Interesse am Mitgestalten von Organisationsabläufen,
 Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten,
 Empathie, diplomatisches Geschick und 

Durchsetzungsvermögen.

Wir bieten:

 Einarbeitung und fortlaufende kollegiale Unterstützung,
 flexible Arbeitszeiten,
 Fort- und Weiterbildungen,
 regelmäßige Teamtreffen und Fallbesprechungen,
 Vergütung in Anlehnung an die Eingruppierung des TV-L.

Es erwarten Sie verantwortungsvolle und interessante Aufgaben
mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten 
Verein in freier Trägerschaft mit flachen Hierarchien.

Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen 
und freuen uns daher über alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 



Beeinträchtigungen, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte idealerweise bis
zum 22.02.2026 (keine Ausschlussfrist) an: 

imag@posteo.de 

oder an

Initiative für eine menschenfreundliche Aufnahme
Geflüchteter – IMAG e.V.

August-Bebel-Straße 16-18

33602 Bielefeld

Falls Sie Fragen haben, melden Sie sich gerne unter der
angegebenen e-Mail.

mailto:imag@posteo.de

