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Stellenausschreibung

Wir suchen fruhstens zum 01.03.2026 Verstarkung fur die
unabhangige Asylverfahrensberatung und unsere
Sozialberatungsstelle mit Schwerpunkt Beschwerdestelle
(0,5 VZA) im Oldentruper Hof
in Vollzeit / Teilzeit, insgesamt 1,5 VZA.

Die Stellen sind aufgrund der Finanzierung aus Projektmitteln
befristet bis maximal zum 31.12.2026.

Zu den Aufgaben der unabhangigen
Asylverfahrensberatung gehoren u.a.:

e Unabhangige rechtliche Beratung von Geflichteten,

e aulergerichtliche Vertretung nach dem
Rechtsdienstleistungsgesetz,

e Anhorungsvor- und -nachbereitung sowie
Anhorungsbegleitung beim
Bundesamt fur Migration und Fllchtlinge,

Zu den Aufgaben der Sozialberatung mit Schwerpunkt
Beschwerdestelle in der EAE Bielefeld, Standort Oldentruper
Hof gehodren vor allem:

e Entgegennahme und selbstandige Erarbeitung einer Losung
mit den beteiligten Akteuren vor Ort,

e Dbei freien Kapazitaten: unabhangige Sozialberatung von
Gefluchteten.

Zu den allgemeinen Projektaufgaben gehoren u.a.

e Dokumentation, Berichterstattung und Projektverwaltung,
e Teilnahme an Netzwerktreffen und Runden Tischen sowie
kollegialen
Fallbesprechungen und internen Arbeitskreisen.



Wir erwarten / wunschen uns von lhnen:

e Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium in
den Bereichen
Padagogik/Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit, Rechts-
oder
Sozialwissenschaft bzw. vergleichbare Qualifikation,

e Rechtskenntnisse, insbesondere zum Asyl-, Aufenthalts- und
Sozialrecht,

e Beratungserfahrung,

e Englischkenntnisse und sonstige Sprachkenntnisse,
wunschenswert vor
allem in den Sprachen der Hauptherkunftslander von
Geflichteten und /
oder Franzosisch,

e Erfahrung im Umgang mit Behorden,

e Teamfahigkeit sowie eigenverantwortliches und
selbststandiges Arbeiten,

e Weiterbildungsbereitschaft,

e |nteresse am Mitgestalten von Organisationsablaufen,

e Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten,

e Empathie, diplomatisches Geschick und
Durchsetzungsvermaogen.

Wir bieten:

e Einarbeitung und fortlaufende kollegiale Unterstutzung,
e flexible Arbeitszeiten,

e Fort- und Weiterbildungen,

e regelmafige Teamtreffen und Fallbesprechungen,

e Vergutung in Anlehnung an die Eingruppierung des TV-L.

Es erwarten Sie verantwortungsvolle und interessante Aufgaben
mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten in einem engagierten
Verein in freier Tragerschaft mit flachen Hierarchien.

Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen
und freuen uns daher Uber alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,



Beeintrachtigungen, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

lhre Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte idealerweise bis
zum 22.02.2026 (keine Ausschlussfrist) an:

imag@posteo.de

oder an

Initiative fur eine menschenfreundliche Aufnahme
Gefluchteter - IMAG e.V.
August-Bebel-StraBe 16-18

33602 Bielefeld

Falls Sie Fragen haben, melden Sie sich gerne unter der
angegebenen e-Mail.



mailto:imag@posteo.de

