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Stellenausschreibung 

 

Beratung von geflüchteten Menschen (w/m/d) 

 

Der Kölner Flüchtlingsrat e.V. hat zum 01.07.2025 im Rahmen einer 

Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung eine Teilzeitstelle (19,75 WST) zu 

besetzen. 

Hierbei entfallen  

 

9,75 WST auf die Beratung von geflüchteten Menschen in der Unabhängigen 

Beratungsstelle in Köln,  

 

sowie  

 

10 WST auf die Asylverfahrensberatung von geflüchteten Menschen mit 

Behinderung in der Erstaufnahmeeinrichtung in Köln (EAE).  

 

Die Arbeitstage in der Unabhängigen Beratungsstelle (UBS) sind dienstags und 

donnerstagsvormittags. Die Arbeitstage in der EAE Köln werden nach 

Absprache festgelegt. 

 

Die Stelle ist aufgrund der Finanzierung aus Projektmitteln befristet bis zum 

31.12.2025. Eine Weiterbewilligung bis zum Ende der Elternzeitvertretung 

wird angestrebt.  

 

 

Zu den Aufgaben in der UBS gehören u.a.: 

− die rechtliche Beratung von geflüchteten Menschen, schwerpunktmäßig zu Asyl- und 

Aufenthaltsrecht und im Sozialrecht, 

− ihre außergerichtliche Vertretung gegenüber den Behörden nach dem Rechtsdienst-

leistungsgesetz, 

− die wöchentliche Durchführung der offenen Sprechstunde, 

− Dokumentation der Beratungstätigkeit, 

regelmäßige Fortbildung, insbesondere Teilnahme am „Programm Anleitung“, 
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− Teilnahme an Großteamsitzungen, kollegialen Fallbesprechungen und anderen internen 

Arbeitskreisen, 

− Kooperation mit Behörden und Träger*innen. 

Zu den Aufgaben in der EAE gehören u.a. 

− die rechtliche Beratung von geflüchteten Menschen schwerpunktmäßig zum Asyl-, 

Asylbewerberleistungs-, und Aufenthaltsrecht, hierbei schwerpunktmäßig zu den Belangen von 

Personen mit Behinderung, 

− Vernetzungsarbeit im Rahmen des Aktion-Mensch-Projekts gemeinsam mit der zuständigen 

Mitarbeiterin in Bereich I, 

− Durchführung von Sensibilisierungsmaßnahmen auf dem Gelände der EAE für die hier ansässigen 

Akteur*innen, 

− die Identifikation von Schutzsuchenden mit Vulnerabilitäten gem. Asylverfahrensrichtlinie 

(2013/32/EU), 

− ihre außergerichtliche Vertretung gegenüber den Behörden nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz 

sowie Begleitung während ihrer Aufenthaltsdauer in der EAE, 

− Vor- und Nachbereitung der Anhörung beim BAMF, 

− Dokumentation der Beratungstätigkeit sowie Verfassung von Tätigkeitsberichten, 

− regelmäßige Fortbildungen, insbesondere Teilnahme am „Programm Anleitung“, 

− Kooperation mit BAMF, Bezirksregierung, Zentraler Ausländerbehörde und Betreuungsverband, 

− Teilnahme an Großteamsitzungen, kollegialen Fallbesprechungen und weiteren internen 

Arbeitskreisen. 

 

Mitzubringen sind insbesondere: 

− ein erfolgreiches Studium der Sozialen Arbeit, Pädagogik, Sozialwissenschaft, Rechtswissenschaft 

oder eine vergleichbare Qualifikation, 

− vertiefte Rechtskenntnisse, insbesondere zum Asyl-, Aufenthalts- und 

Sozialrecht, 

− einschlägige Erfahrung in der Sozialen Arbeit mit Geflüchteten, 

insbesondere Beratungserfahrung, 

− Weiterbildungsbereitschaft, 

− eigenständiges Arbeitsverhalten und Teamfähigkeit, 

− Interesse am Mitgestalten von Organisationsabläufen, 

− Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten, 

− Empathie, diplomatisches Geschick und Durchsetzungsvermögen. 
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Wir bieten: 

− eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9 des BAT-KF (Anlage 4a), 

− Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten, 

− die vergünstige Möglichkeit eines Deutschland-Tickets, 

− flexible Arbeitszeiten, 

− regelmäßige Einzelsupervision, Teamsupervision bei Bedarf sowie  

− Teilnahme an Fortbildungen. 

 

Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir 

freuen uns daher über alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, 

Beeinträchtigungen, sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Menschen mit 

eigener Fluchterfahrung und Menschen mit biographischem Bezug zu Perspektiven des globalen Südens. 

 

Es erwartet Sie ein interessantes und herausforderndes Arbeitsfeld, ein tolles Team und die kollegiale 

Aufmerksamkeit aller Mitarbeitenden des Kölner Flüchtlingsrat e.V.! 

 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse) sind bitte zusammengefasst 

in einer Datei und ohne Foto per E-Mail an Emily Opdenhoff, Elena Spiekermann und Sarah-Katharina 

Merk zu richten (opdenhoff@koelner-fluechtlingsrat.de, spiekermann@koelner-fluechtlingsrat.de, 

merk@koelner-fluechtlingsrat.de). 

 

Bewerbungsfrist: 02.06.2025  

 

Die Bewerbungsgespräche finden am 10. und 12.06.2025 statt.  

 

Hier finden Sie unsere Datenschutzhinweise für Bewerber*innen. 
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