
 

Bildungsreferent:in (m/w/d) im Projekt RomBuK (Bildung und Kultur im Rom e.V.) 
als Mutterschutz-/Elternzeit-Vertretung in Teilzeit, ab 01.04.2026 
 
Für den Bereich RomBuK (Bildung und Kultur im Rom e.V.) in unserem Archiv und 
Dokumentationszentrum in Köln suchen wir zum 01.04.2026 eine Bildungsreferent:in (m/w/d) mit 
einer Wochenarbeitszeit 19,5 Stunden als Mutterschutz -/Elternzeitvertretung.  
 
Der Rom e.V. ist eine Roma-Selbstorganisation für Teilhabe, Bildung und Kultur und seit über 30 
Jahren tätig. Ziel ist die umfassende gesellschaftliche Teilhabe von Rom:nja und Sinti:ze. Neben dem 
Archiv und Dokumentationszentrum zu den Geschichten und Kulturen der Rom:nja betreiben wir 
eine Sozial-, Geflüchteten- und Integrationsberatungsstelle, eine Integrationsagentur, eine KiTa mit 
Familienzentrum und mehrere pädagogische Projekte. Zentrale Bausteine von RomBuK sind neben 
der Fachbibliothek, dem Archiv und Dokumentationszentrum die Bekämpfung des Rassismus gegen 
Rom:nja und Sinti:ze  und die Unterstützung und Förderung von gesellschaftlicher und politischer 
Teilhabe der Communities. 
 
Der Tätigkeitsbereich: 

 Durchführung und Konzeption von Workshopangeboten, Stadtführungen und den 
Bildungsangeboten des Vereins 

 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten 
 Drittmittelakquise  
 Herausgabe der Online-Zeitschrift „Nevipe“ 
 Wissenschaftliche Recherchearbeiten und Verfassen von Texten  
 Koordination der Öffentlichkeitsarbeit im Rahmen des Projekts 
 Networking und Pflege des Beirats 

Voraussetzungen: 
 Hochschulabschluss in Geistes- und Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften, 

Kulturwissenschaften oder vergleichbare Berufserfahrung 
 Didaktische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der rassismuskritischen (außer-) 

schulischen Bildungsarbeit  
 Basiswissen zu den Themenfeldern: Rassismus gegen Rom:nja und Sinti:ze und 

Rassismuskritik und Geschichte der Communities  
 Teamfähigkeit, auch in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 
 Fähigkeit zum strukturierten und eigenverantwortlichen Arbeiten 

  



 

Wir bieten: 
 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem multiprofessionellem Team 
 Fortbildung und Supervision 
 Faire Vergütung und Jobticket 
 Wochenarbeitszeit 19,5 Stunden 
 Zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung 

Die Stelle ist bis zum 31.12.2026 befristet, mit Option auf Verlängerung. Wir schätzen Vielfalt und 
begrüßen daher alle geeigneten Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Wir laden besonders BIPoC, LGBTIQA* und sonst 
mehrfachdiskriminierte Menschen dazu ein, sich zu bewerben. 
 
Schriftliche Bewerbungen bis zum 02.03.2026 bitte an Rom e.V., Marion Krämer, Venloer Wall 17, 
50672 Köln oder marion.kraemer@romev.de, Tel. 0221/2786075. Bei einer Bewerbung per Mail bitte 
alle Unterlagen in EINEM Dokument einreichen (möglichst pdf). 
 
https://www.romev.de/ 

  


