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Bonn, den 12.05.2026 
 

 
Stellenausschreibungen 

 
Asylverfahrensberater*in (w/m/d) 

 
Im Arbeitsbereich Asylverfahrensberatung sind in der Zentralen 
Unterbringungseinrichtung für Asylsuchende Bonn Bad Godesberg 
zum 01.07.2026 zwei Stellen als Asylverfahrensberater*innen zu 
besetzen. Die Stellen umfassen jeweils 28 Wochenstunden und sind 
zunächst bis zum 31.12.2026 befristet. Eine Weiterbeschäftigung 
wird in Abhängigkeit zu den Fördermitteln angestrebt. 
 
Die Dienststelle befindet sich auf dem Gelände der Zentralen 
Unterbringungseinrichtung (ZUE) Bonn Bad-Godesberg. Die 
Asylverfahrensberatung richtet sich ausschließlich an die 
Bewohner*innen der ZUE.  

 
Zu den Aufgaben als Asylverfahrensberater*in gehören u.a.: 

- Die rechtliche Beratung von geflüchteten Menschen 
schwerpunktmäßig zum Asyl-, Asylbewerberleistungs-, und 

Aufenthaltsrecht, 

- ihre außergerichtliche Vertretung gegenüber den Behörden 

nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz sowie Begleitung 

während ihrer Aufenthaltsdauer in der ZUE, 

- Vor- und Nachbereitung der Anhörung beim BAMF, 

- Dokumentation der Beratungstätigkeit sowie Verfassung von 

Tätigkeitsberichten, 

- regelmäßige Fortbildung, insbesondere Teilnahme am 

„Programm   Anleitung“, 

- Kooperation mit BAMF, Bezirksregierung, ZAB und 

Betreuungsverband 

- Teilnahme an Großteamsitzungen, kollegialen 

Fallbesprechungen und weiteren internen Arbeitskreisen. 

 
 
 

KÖLNER FLÜCHTLINGSRAT E.V. 
ZENTRALE 
UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNG 
BONN BAD-GODESBERG 
Deutschherrenstraße 30 
53177 Bonn 
 
Ann-Catrin Baldauf  
Bereichsleitung 
0157/348 999 21 
baldauf@koelner-fluechtlingsrat.de 
 
Pinar Demir 
Stellvertretende Bereichsleitung 
0155/636 229 30 
demir@koelner-fluechtlingsrat.de 
 
 
ASYLVERFAHRENSBERATUNG 
 
Leah Lorke 
0155/606 840 30 
lorke@koelner-fluechtlingsrat.de 
 
Pinar Demir 
0155/636 229 30 
demir@koelner-fluechtlingsrat.de 

 
SOZIALBERATUNG/ 
BESCHWERDEMANAGEMENT 
 
Ruka Asghar 
0176/576 908 71 
asghar@koelner-fluechtlingsrat.de 
 
PSYCHOSOZIALE ERSTBERATUNG 
 
Maria Vreden Bascón  
0176/576 480 21 
vredenbascon@koelner-
fluechtlingsrat.de 
 
Fax: 0228/289 828 20  
 
verfahrensberatung-zuebonn@koelner-
fluechtlingsrat.de 
 
koelner-fluechtlingsrat.de 
 
Kölner Flüchtlingsrat e.V. ist eingetragen  
im Vereinsregister des Amtsgerichts Köln 
(VR 12449) 
 
Vorstand 
Dr. Michael Bollmann 
Prof. Dr. Markus Ottersbach 
Nahid Fallahi 
Kathrin Peters 
 
Der Verein ist laut Bescheinigung des 
Finanzamtes Köln-Mitte vom 05.05.2025  
als gemeinnützig anerkannt. Spenden  
und Beiträge sind steuerlich absetzbar. 
 
Spendenkonto 
Kölner Flüchtlingsrat e.V. 
IBAN: DE75 3702 0500 0001 7183 01 
BIC: BFSWDE33XXX 
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Mitzubringen sind insbesondere: 

- Ein erfolgreiches Studium der Sozialen Arbeit, Pädagogik, Sozialwissenschaft, 

Rechtswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation, 

- Rechtskenntnisse, insb. zum Asyl-, Aufenthalts- und Asylbewerberleistungsrecht, 

- einschlägige Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten, wünschenswert ist 

insbesondere Beratungserfahrung in einer Landesunterkunft, 

- die Bereitschaft, ein klares Mandat für die Rechte Geflüchteter zu vertreten, 

- Bereitschaft zur Weiterbildung und Supervision, 

- ein hohes Maß sowohl an eigenständigem Arbeitsverhalten als auch an Teamfähigkeit 

und Konfliktfähigkeit, 

- Ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten und Empathie, 

- Wünschenswert wären Sprachkenntnisse in den Sprachen der Hauptherkunftsländer 

von Geflüchteten.  

Wir bieten: 
Eine Organisation als Arbeitgeber, die Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession 
versteht, 

- eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 
herausfordernden Arbeitsfeld, 

- ein motiviertes und unterstützendes Team, 

- eine fundierte Einarbeitung und die stetige Unterstützung durch eine 

Bereichsleitung, 

- Vergütung nach Entgeltgruppe 9 des BAT-KF (Anlage 4a), 

- Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten, 

- berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten, 

- regelmäßige Einzel- sowie Teamsupervision, 

- Möglichkeit zum Erwerb eines bezuschussten Deutschland-Jobtickets. 

Es erwartet Sie ein interessantes und herausforderndes Arbeitsfeld, ein tolles Team und die 
kollegiale Aufmerksamkeit aller Mitarbeitenden des Kölner Flüchtlingsrat e.V.! 

 
Die Vergütung für die Stelle erfolgt nach Entgeltgruppe 9 des BAT-KF. Wir fördern aktiv die 
Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir freuen uns daher über alle Bewerbungen, 
unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung und Identität.  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und letzten Zeugnissen per E-
Mail an Frau Pinar Demir unter demir@koelner-fluechtlingsrat.de bis zum 26.05.2026. 

 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte telefonisch an Frau Demir unter 0155/63622930.  
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