Stellenausschreibung Jugendmigrationsdienst (JMD)

Ab sofort: 0,5 VZ (20 Std.), Vergiitung nach BAT KF Stufe 10 (in Kombination
mit unserer Stellenausschreibung ,Asylverfahrensberatung” auch als 1,0 VZ
moglich)

Die Fliichtlingshilfe Lippe e.V. sucht ab sofort eine:n Sozialarbeiter:in/ Sozialpadagog:in (Dip-
lom/Bachelor/Master). Das Projekt wird in enger Kooperation mit dem JMD der Lippischen
Landeskirche durchgefiihrt und richtet sich an Jugendliche mit Migrationsbiografie zwischen
12 und 27 Jahren. Daruber hinaus gilt das Angebot auch fiir Eltern und Menschen, die regel-
mafRigen Kontakt zu den Jugendlichen haben. Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2026 be-
fristet. Eine Aussicht auf Verlangerung besteht.

Stellenbeschreibung
Die JMD-Beratung wird primar im Biiro in unserem Standort in Detmold stattfinden.

Die Tatigkeit besteht aus Beratung zu offenen Sprechstunden, individueller Fallbearbeitung,
einer wochentlichen Teamsitzung, sowie AuBenterminen wie Austauschtreffen, Fortbildun-
gen, Begleitung zu Behérden und anderen Stellen. Darlber hinaus wird es regelmafige Tref-
fen mit dem Mitarbeitenden des JMD in der Lippischen Landeskirche geben.

Im Einzelnen umfasst die Stelle:

¢ Individuelle Beratung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen mit Migrations- und Fluchtgeschichte (insbesondere Beratung zu Themen des
Aufenthalts- und Asylrechts)

e Bedarfsorientierte Lebenswelt- und Familienorientierung, Hilfestellung bei der Integra-
tion in Schule, Ausbildung und Arbeitsleben

e Forderung sozialer Kompetenzen und Partizipation

e Netzwerk- und Schnittstellenarbeit mit Schulen, Jugendhilfe, Migrantenorganisatio-
nen, Amtern und freien Trigern

e Vertretung der Interessen der Ratsuchenden gegentliber Beh6rden

e Bei Bedarf Weitervermittlung zu anderen Beratungsstellen

o Offentlichkeitsarbeit

Zum Verein

Die Fliichtlingshilfe Lippe e.V. wurde im Jahr 2005 mit dem Ziel einer unabhangigen, parteili-
chen Beratung von Gefllichteten gegriindet. Sie ist Mitglied des Diakonischen Werks Rhein-
land-Westfalen-Lippe e.V. - Diakonie RWL. Die Beratung ist offen fiir alle Menschen, die
eine Aussetzung der Abschiebung (Duldung) besitzen, Asylsuchende, deren Aufenthalt
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gestattet wird, anerkannte Fliichtlinge, Menschen, die im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis
sind, die sie aus humanitidren Griinden erhalten haben, Menschen, die keine Papiere fiir ih-
ren Aufenthalt haben und deren Angehorige.

Grundsatzlich kénnen sich die Betroffenen zur Klarung ihrer aufenthaltsrechtlichen Situation
an die Flichtlingshilfe Lippe e.V. wenden. Schwerpunkte bilden Fragen im Asyl- und Aufent-
haltsrecht und zu Migration und Flucht. Dabei wird eng mit anderen Beratungseinrichtungen
und Rechtsanwalt:innen zusammengearbeitet. Gegebenenfalls werden die Betroffenen an
diese weitergeleitet.

Die Flichtlingshilfe Lippe e.V. bietet Regionalberatung in Form von festen Sprechzeiten in
Detmold an. Dariiber hinaus gibt es ein spezielles Beratungsangebot fir Gefllichtete mit ge-
sundheitlichen Einschrankungen und Behinderungen (Case-Management) und eine Asylver-
fahrensberatung in der ZUE Horste/ Lage.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Paddagogik oder vergleich-
bar; alternativ staatlich anerkannte/anerkennungsfahige Fachkrafte - auslandische
Berufsabschliisse bendtigen eine Anerkennung

e Kenntnisse im Aufenthalts-, Asyl- und Sozialrecht, Kenntnisse im Arbeitsfeld Migration,
Flucht, Integration

e |dealerweise Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Migrant:innen oder Geflliichteten

e Empathie, Konfliktfahigkeiten, Belastbarkeiten u.a. im Kontakt mit Behdrden und re-
flektierte, wertschatzende Arbeitsweise

e Rassismuskritische Haltung bzw. Diversitatskompetenz

e Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit

e Beratungskompetenz mit einem Fokus auf die parteiische Vertretung von Interessen
der Gefllichteten

e Sprachkenntnisse: Gute Deutschkenntnisse; gute Englischkenntnisse; weitere Sprach-
kenntnisse sind ausdriicklich erwiinscht

e Bereitschaft fiir Vereins- und Offentlichkeitsarbeit

e Interesse an der Mitgestaltung der Arbeit eines kleinen, selbstorganisierten Vereins

Wir bieten:

¢ Individuelle Einarbeitungszeit

e Enger Austausch im Team mit regelmaBigen Fallbesprechungen

e Fortbildungsmaoglichkeiten orientiert an den arbeitsrelevanten und individuellen
Interessen

e RegelmaBiges Teamcoaching und Einzelsupervision nach Bedarf

e Unterstitzung der Arbeit durch Dolmetscher:innen vor Ort

e Arbeit in einem Team mit flachen Hierarchien und Mitgestaltungsmoglichkeiten
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e Raum fir eigene Ideen und Projekte im Rahmen der Vereinsarbeit
e Flexible an die individuelle Lebenssituation angepasste Arbeitszeiten
e Vergiltung nach BAT KF Stufe 10

Bewerbungen bitte schriftlich als eine pdf-Datei an info@fh-l.org

Die Vorstellungsgesprache finden zeitnah statt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Flichtlingshilfe

Lippe e.V.


mailto:info@fh-l.org

