Jakie dokumenty sa wymagane?

m Dane dotyczace wyksztalcenia i dotychczasowego do-
$wiadczenia zawodowego w formie tabeli (w j. niemiec-
kim)

m Dowdd tozsamosci (dowod osobisty lub paszport)

m Swiadectwo wyksztalcenia zawodowego uzyskane za
granica

m Dokumenty stwierdzajace wlasciwe do§wiadczenie zawo-
dowe i doksztalcanie

m Oswiadczenie, ze dotychczas nie zostat ztozony wniosek
0 ocene réwnowaznosci

m Oswiadczenie o zamiarze podjecia pracy w Niemczech
(nie dotyczy 0s6b narodowosci UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii, jak réwniez oséb posiadaja-
cych miejsce zamieszkania w tych krajach)

Dla zawodow reglamentowanych wymagane jest przedtoze-
nie réwniez dalszych dokumentéw, co do ktérych informacji
udziela wlasciwy urzad.

Wazne: Dokumenty nalezy najczesciej przedkladac z
tlumaczeniem na jezyk niemiecki w wersji uwierzytelnione;.
Przed zlozeniem dokumentéw nalezy zasiegna¢ informacji,
czy wymagane jest dostarczenie ttumaczenia uwierzytelnionego
przez ttumacza publicznego.

Gdzie mozna zasiegna¢ informacji?

Informacje odnosnie zawoddéw reglamentowanych, ich
regulacji ustawowych oraz urzedow, do ktérych nalezy

sie zwraca¢ w celu kontroli kwalifikacji zawodowych znaj-
da Panstwo w Internecie. Powyzsze informacje oraz organ
kontaktowy w Panistwa regionie znajduja sie na stronie
www.anerkennung-in-deutschland.de.

Wstepne informacje uzyskajg Panstwo, dzwonigc na infolinie
»Arbeiten und Leben in Deutschland“ (Praca i zycie w
Niemczech) pod nr tel.: +49 (0)30 1815-1111. Pracownicy
infolinii udzielaja porad w zakresie uznawalnosci
zagranicznych $§wiadectw kwalifikacji zawodowych, a takze
poszukiwania zatrudnienia, wjazdu do Niemiec, pobytu

oraz nauki jezyka.
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Dlaczego powinno sie poddac ocenie swoje zagra-
niczne $wiadectwo kwalifikacji zawodowych?

Od dnia 01 kwietnia 2012 r. istnieje mozliwo$¢ poréwnania §wia-
dectwa kwalifikacji zawodowych zdobytego za granica z wymo-
gami stawianymi w danym zawodzie w Niemczech. Poréwnanie
takie jest istotne przede wszystkim w sytuacji, gdy chca Panistwo
wykonywac¢ w Niemczech zawod reglamentowany.

Zawod ,reglamentowany” oznacza zawdd, ktérego nie mozna
wykonywac bez uprzedniego zatwierdzenia panstwowego i
uznania kwalifikacji zawodowych. W Niemczech do zawodow
reglamentowanych naleza m.in. zawody w sektorze stuzby
zdrowia i o§wiaty (np. lekarze, pielegniarze lub wychowawcy).
Ponadto niektére zawody objete sg specjalnymi przepisami, ktd-
re reguluja kwestie podejmowania samodzielnej dzialalnosci
gospodarczej w ich zakresie (np. piekarz lub fryzjer).

Do podjecia pracy w zawodach niereglamentowanych nie
wymaga sie formalnego uznania §wiadectwa kwalifikacji zawo-
dowych (np. jako pracownik w handlu detalicznym lub informa-
tyk). W przypadku takich zawoddw o prace mozna ubiegac sie
zatem bez oceny kwalifikacji zawodowych. Kontrola kwalifikacji
zawodowych jest jednak zasadna, poniewaz pozwala pracodawcy
lepiej oceni¢ umiejetno$ci zawodowe kandydata.

Wazne: Narodowo$¢ nie jest czynnikiem decydujacym w poste-
powaniu uznaniowym. Nie wymagane jest rowniez zezwolenie
na pobyt. Wniosek mozna sklada¢ nawet nie mieszkajac na
terenie Niemiec. Nalezy jedynie posiada¢ swiadectwo kwalifi-
kacji zawodowych uzyskane za granica i udowodnic, ze ma sie
zamiar pracowa¢ w Niemczech.

Jak wyglada proces uznawania swiadectwa kwalifi-
kacji zawodowych?

Swiadectwo kwalifikacji zawodowych uzyskane za granica jest
na wniosek pordwnywane ze $wiadectwem niemieckim. Aby
zlozy¢ wniosek, nalezy zwrocic sie do urzedu wlasciwego dla
Panstwa grupy zawodowej. Informacje dotyczgce urzedéw
wlasciwych do oceny poszczegélnych zawoddw dostepne sg w
Internecie (www.anerkennung-in-deutschland.de) lub telefo-
nicznie (+49 30-1815-1111).

W pierwszej kolejnosci nalezy zdecydowac, z ktérym konkret-
nie niemieckim $wiadectwem kwalifikacji zawodowych chcg
Panistwo poréwnac swoje §wiadectwo. W wyborze chetnie
pomoze wlasciwy urzad ds. oceny poszczegdlnych zawodow.

Po dostarczeniu §wiadectw poddaje sie je kontroli, ktéra ma
wykazac, czy zachodzg istotne réznice pomiedzy §wiadectwem
kwalifikacji zawodowych z zagranicy a swiadectwem kwalifika-
¢ji zawodowych uzyskanym w Niemczech. Jezeli réznice okaza
sie znaczne, wowczas sprawdza sie, czy rdéznice te mozna zre-
kompensowac innymi zas§wiadczeniami lub do§wiadczeniem
zawodowym. Jezeli dokumenty przedlozone do oceny §wiadec-
twa wyksztalcenia zawodowego okaza sie niewystarczajace,
wymagana moze by¢ réwniez analiza kwalifikacji zawodowych
np. poprzez wykonanie pracy probnej lub rozmowy tematyczne.

Jakie sa mozliwe wyniki poréwnania §wadectw?

Jezeli kontrola nie wykaze zadnych istotnych réznic pomiedzy
Panstwa kwalifikacjami zawodowymi a §wiadectwem niemiec-

kim, uzyskaja Panistwo zaswiadczenie o pelnej réwnowaznosci
swiadectw kwalifikacji zawodowych lub - jezeli spelnione sa
rowniez pozostate wymagania - otrzymacie Panistwo prawo wy-
konywania zawodu, co pozwoli na wykonywanie zawodu na tych
samych zasadach jak z odpowiednim $§wiadectwem niemieckim.

Jezeli w trakcie procedury oceny stwierdzi sie istotne réznice
pomiedzy Panstwa kwalifikacjami zawodowymi a niemieckim
swiadectwem kwalifikacji, otrzymajg Panstwo w przypadku
zawodo6w niereglamentowanych odpowiedz z dokladnym opisem
wykazanych réznic. W ten sposob beda sie mogli Paristwo
ubiegac o stanowisko bezposrednio u pracodawcy lub wyszukaé
odpowiednie mozliwos$ci doksztalcenia. W przypadku zawodow
reglamentowanych istnieje mozliwo$¢ zniwelowania réznic
kwalifikacyjnych. W zaleznosci od zawodu muszg Panstwo odby¢
staz adaptacyjny lub zda¢ egzamin zawodowy.

Jak dlugo trwa procedura oceny?

Po przedlozeniu calosci dokumentéw, procedura oceny
powinna trwa¢ maksymalnie trzy miesigce.

Ile kosztuje procedura oceny?

Oplaty ustala wlasciwy urzad kontroli. Przed zlozeniem
wniosku prosimy o zapoznanie si¢ z przewidywanymi
kosztami. Jezeli jeste$cie Panistwo zgloszeni w urzedzie
pracy lub pobieracie §wiadczenia socjalne, istnieje
mozliwos¢, by powstale koszty przejelty pod pewnymi
warunkami urzedy panstwowe.
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